RELIGION & RACE

o The United Methodist Church

Guia de discusion sobre la justicia racial
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importantes, pero dificiles, como el privilegio de los

blancos y la desigualdad racial, haznos conscientes

del regalo de la vida a pesar del odio presente en el mundo.

Recuérdanos la bondad de la gente a pesar de los pecados que cometemos unos contra otros -
pecados que provienen del quebrantamiento y de nuestra propia incapacidad de verte a ti
reflejado en ellos y ellas. Perddnanos, Dios, por las formas en que hemos sido complices de crear
cualquier cosa que no sea Comunidad. Que estemos siempre conscientes de hacer el trabajo de
la justicia y ser un cuerpo de paz en este mundo, un mundo destrozado por los conflictos, la
guerra, el hambre, la violencia, las armas, el racismo, el clasismo, el sexismo, la homofobia, el

capacitismo, la discriminacion por edad, el genocidio, la pobreza y los privilegios.

Este, este es un nuevo dia que nos has dado. Déjanos comenzar de nuevo y comprometernos de
nuevo a eliminar las barreras que encontramos en las casas estatales y en las prisiones, en las
cimas de las montafias y en las escuelas, en los continentes y en las iglesias. Te suplicamos en

este dia y en todos los dias venideros que nos mantengas siempre en el camino.

Ameén. - Adaptado de una oracion creada por la Rev. Amy Stapleton




Lectura Biblica

Lucas 10:30-37 (La Parabola del Buen Samaritano)

Esta parabola esta llena de verdades invisibles que vivimos.

:Como identificamos al "préjimo" en nuestras propias vidas?

:Como los prejuicios personales o las normas culturales determinan las acciones que tomamos?
;Como podemos conectar esta parabola con las historias de nuestra cultura actual?

:Como podemos fomentar una respuesta de hospitalidad a todos dentro y fuera de nuestras

iglesias y comunidades?

Preguntas para la reflexion

iPor qué es importante que las personas blancas hablen entre si sobre la desigualdad racial y los
privilegios no merecidos?

:Como aborda la Santa Biblia las diferencias raciales/étnicas/culturales en los tiempos biblicos?
(¢Quién tenia privilegios y quién era "el otro" en el Antiguo y Nuevo Testamento?)

;Qué ensefanzas de JesUs podrian ser Utiles de recordar mientras discutimos nuestro propio
privilegio de ser blanco?

Todos tienen una historia que compartir. ;Qué ha formado e informado su sentido de la diferencia
y su comprension de la raza?

;Donde podemos identificar gestos de esperanza cuando reconocemos la presencia de Dios, y a

nosotros mismos, en aquellos a los que negamos el acceso igualitario?

Pasos a seguir

1.

Proporcione a los participantes trozos de papel y plumas. Inviteles a escribir al menos una forma
en la que se comprometeran a trabajar por la sanidad, la justicia y la igualdad racial. Pida a todos
que coloquen sus declaraciones de compromiso en un recipiente compartido o en el centro de la
mesa.

Pida al grupo que se una en una oracion sobre estos compromisos personales.

Inviten a todos a reflexionar sobre lo que han aprendido durante este viaje hacia la verdad y la

integridad

Establezca un momento para volver a reunirse y construir sobre el trabajo que se cred hoy.




