GUIA DE DISERNIMIENTO PARA EL REINGRESO

1. El Equipo Planificador para el reingreso ha creado un plan para la reapertura de sus edificios para reuniones en la iglesia, los cuales
incluyen nuestros valores y contexto* (por ejemplo: aspectos culturales, sociales y emocionales de la congregacion).

No, continle reuniéndose virtualmente y complete
su proceso de discernimiento antes de continuar.

2. ;Tiene un porcentaje significativo de la congregacion capaz o dispuesto a reunirse en persona segun las guias de reingreso, fase 27

No, continle reuniéndose virtualmente
hasta que cumplan este objetivo.
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3. ;Tenemos una cantidad sostenible de todos los articulos necesarios (como mascaras y desinfectantes para manos, etc.) para
reincorporarnos fisicamente de una manera segura?

No, continule reuniéndose virtualmente
hasta que cumplan este objetivo.

4. ;Ha recibido todo el equipo la capacitacidon adecuada para implementar el plan para la reapertura?

No, continlie reuniéndose virtualmente
hasta que cumplan este objetivo.

5. ¢{Nos permite nuestro gobierno local (del condado) reunirnos?

No, continule reuniéndose virtualmente
hasta que cumplan este objetivo.

Vuelva a ingresar a su edificio para reuniones en persona y cumpla con todas las restricciones del gobierno local.

* Los valores congregacionales, como la hospitalidad y la preocupacion por los miembros vulnerables de la iglesia, pueden llevar a la congregacion a demorar el reingreso al edificio para sus cultos,
incluso si de acuerdo con esta guia es seguro hacerlo. El discernimiento de los lideres congregacionales, al practicar la “santa conferencia’, debe ser comunicado claramente a los miembros de la
iglesia para que puedan entender el porqué, cuando y cémo los ministerios esenciales trabajaran para continuar haciendo discipulos y transformando el mundo para la gloria de Dios.



