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Le travail de la CT - Et ensuite ? 

 

Une proposition pour une conversation  

sur l'identité, la vision, la connexion et la mission 

 

Nombreux sont ceux qui, autour de notre connexion, demandent depuis longtemps que l'on parle de notre vision. Il y 

a une soif plus récente d'une conversation sur la régionalisation dans le cadre de cette vision. En effet, plusieurs 

déclarations récentes de coalitions de délégués, de conférences annuelles individuelles, de groupes de juridictions et 

d'autres ont exprimé leur intérêt à avoir une conversation maintenant sur la façon dont la régionalisation pourrait se 

présenter et la vision qui la guiderait. En outre, des groupes non officiels s'organisent pour commencer à visualiser la 

régionalisation dans des contextes locaux. Un tel groupe a commencé aux États-Unis. L'intérêt pour la 

régionalisation a également été démontré par la réaction positive envers la législation de la CT pour créer une 

conférence régionale pour les États-Unis (USRC) et le Pacte de Noël au sein des conférences centrales et au-delà.    

  

Ces questions sur la régionalisation, à un niveau plus fondamental, sont des questions sur la dimension de notre 

connexion et notre mission. Ce sont des questions sur la façon dont nous devons être une église connexionnelle, 

engagée dans la mission de manière contextuelle.  La Table Connexionnelle est bien placée pour être un point de 

connexion permettant de rassembler divers groupes et d'autres personnes, qui s’engagent à rester au sein de l'ÉMU, 

pour une conversation sur ces questions et sur la future Église Méthodiste Unie. En raison de notre travail sur le 

développement de la législation relative aux États-Unis en tant que Conférence régionale, la TC est également bien 

placée pour concentrer ces conversations sur la manière dont l'identité et la vision pourraient avoir un impact sur la 

régionalisation, la connexion et la mission au niveau mondial.    

 

La Table Connexionnelle aborde ce travail en se basant sur son objectif et ses fonctions essentielles. Comme 

l'indique le Livre de Discipline, l'objectif de la Table Connexionnelle est le suivant : « ...pour le discernement et 

l'articulation de la vision de l'église et l’intendance de la mission, des ministères et des ressources de l'Église 

Méthodiste Unie comme déterminé par les actions de la Conférence Générale et en consultation avec le Conseil des 

Évêques , » ¶904. 

 

Nous sommes en outre mandatés,  « de permettre le flux d'informations et la communication entre les conférences 

annuelles, les juridictions, les conférences centrales, les agences générales et le Conseil des évêques », Livre de 

Discipline de l'Église Méthodiste Unie, ¶905.2.  De plus, la TC doit effectuer son travail, « ... en étant à l'écoute de 

l'expression des besoins, en abordant les questions émergentes et en déterminant la manière la plus efficace, la plus 

coopérative et la plus efficace d'assurer une intendance optimale des ministères, du personnel et des ressources ». 

¶905.2. 

 

La soif d'une conversation innovante, axée sur la vision, sur l'identité, la connexion et la mission est certainement 

une question émergente. La TC est appelée à écouter le besoin exprimé d'une telle conversation dès maintenant, en 

dehors d'un cadre purement législatif. Les méthodistes unis veulent savoir : « Quelle pourrait être la vision pour la 

future Église Méthodiste Unie ? Quelle pourrait être la vision de la régionalisation mondiale de l'Église Méthodiste 

Unie ? Comment devons-nous être une église connexionnelle engagée dans la mission de manière contextuelle ? »   

 

En outre, en effectuant ce travail, la TC soutiendrait l'émancipation des délégués. En effet, de nombreux délégués 

élus ont exprimé leur frustration face au report de la Conférence Générale, qui les a empêchés de siéger en tant que 

délégués. Il serait peut-être possible d'engager ce travail au niveau des juridictions et des conférences centrales afin 

d'obtenir une plus grande participation des délégués aux discussions et à la prise de décision. 

 

 

En réponse à ces besoins émergents et conformément à notre objectif et à nos fonctions essentielles, nous 

proposons que la Table Connexionnelle utilise l'année prochaine pour organiser des conversations sur l'identité, 

la vision, la connexion et la mission, et sur la façon dont la régionalisation mondiale au sein de l'Église 

Méthodiste Unie pourrait se présenter et comment elle pourrait être façonnée par cette vision. La nécessité d'un 

tel travail est cruciale en cette période d'incertitude et alors que d'autres groupes cherchent à définir l'ÉMU. 

Pour une période telle que celle-ci, l'église doit commencer à se définir et à définir une vision pour son avenir. 
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PROPOSITION 

 

TRAVAIL PROPOSÉ : Que la Table Connexionnelle utilise l'année prochaine pour organiser des conversations 

sur l'identité, la vision, la connexion, la mission et la façon dont la régionalisation mondiale, au sein de l'Église 

Méthodiste Unie, pourrait se présenter et comment elle pourrait être façonnée par la vision. Le but serait de 

commencer à articuler à la fois l'identité et la vision et de commencer à se rassembler autour d'idées communes. Ce 

travail ne serait pas axé sur la promotion ou l'élaboration de textes législatifs particuliers. Il ne s'agirait pas 

non plus pour la TC elle-même d'essayer de rédiger une « déclaration de vision ». La TC serait un lieu de 

conversations sur l'identité, la vision, la connexion et la mission, même si la TC poursuit son travail de promotion 

pour l'adoption de la législation sur la régionalisation ainsi que sa collaboration avec l'équipe de sensibilisation pour 

le Pacte de Noël des Conférences centrales.   

 

AUDIENCE : La présomption est que ce travail se fait au nom des méthodistes unis du monde entier qui souhaitent 

rester dans l'Église Méthodiste Unie. Ce travail impliquerait des groupes formels et informels et transcenderait les 

différences idéologiques.  

 

QUI RÉALISE LE TRAVAIL : Le travail sera dirigé par la Table Connexionnelle, conformément à son objectif. 

La TC travaillera en collaboration avec d'autres groupes et individus, notamment les délégués à la Conférence 

Générale et aux conférences juridictionnelles, les évêques et des groupes tels que Foi et Constitution. Nous nous 

efforcerons d'inclure les jeunes et les membres de nos conférences centrales. 

 

COMMENT EFFECTUER LE TRAVAIL : 

o Notez que la « façon d’effectuer » ce travail n'est pas entièrement articulé dans cette proposition car il 

est important de développer plus complètement les processus avec les partenaires en collaboration. 

o Toutefois, ce travail pourrait être réalisé au niveau régional, avec des participants originaires d'une 

région donnée. Par exemple, les participants des États-Unis auraient des conversations pertinentes pour 

le contexte américain. Les participants des Philippines auraient des conversations pertinentes pour les 

Philippines, et ainsi de suite. Ces conversations pourraient avoir lieu au niveau des juridictions et des 

conférences centrales, de manière formelle et informelle. Cependant, il n'est pas nécessaire que toutes 

les conversations se déroulent exclusivement de cette manière. 

o Un niveau de conversation distinct, au-delà des conversations régionales, serait nécessaire pour 

commencer à discerner les questions relatives à l'identité, à la vision, à la mission et à la dimension de 

notre connexion  à l'échelle mondiale. 

o Notez que cette proposition ne concerne pas le travail technique d'élaboration ou de promotion de la 

législation. Il ne s'agit pas non plus pour la TC de rédiger une déclaration de vision à titre individuel. Il 

s'agit du travail d'adaptation qui consiste à engager l'Église à façonner son avenir. Il est d'une 

importance primordiale que les délégués et d'autres personnes, engagés à rester au sein de l'Église 

Méthodiste Unie, s'impliquent dans ce travail. 

o Il est également important de noter que l'intention de cette proposition est de commencer par une 

conversation sur la théologie, l'ecclésiologie, l'identité et la vision, et non sur la structure. 

 

OBJECTIFS : 

o L'Église bénéficiera d'une aide pour formuler dans un esprit de collaboration une identité basée sur des 

documents fondateurs et ancrée dans une ecclésiologie wesleyenne. 

o À partir de cette ecclésiologie, l'Église commencera à se débattre avec et à formuler une vision pour 

l'Église Méthodiste Unie au niveau mondial ainsi que pour des régions spécifiques. 

o L'Église commencerait à avoir des conversations sur la manière dont la vision et la mission pourraient 

être vécues de manière contextuelle alors qu'elle se prépare à une certaine forme de régionalisation 

dans le futur. 

o L'Église (ou les régions) commencerait à articuler les priorités missionnaires comme étant centrales à 

ce travail. 

 

RESSOURCES POUR GUIDER ET ANCRER LE TRAVAIL 

  

• Les déclarations théologiques existantes de l'Église Méthodiste Unie telles que :  
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o Normes doctrinales et notre tâche théologique, Livre de Discipline de l'Église Méthodiste Unie, 

Partie III 

o Sent in Love: A United Methodist Ecclesiology (Possibilité de solliciter la collaboration de Foi et 

Constitution) 

o By Water and the Spirit: A United Methodist Understanding of Baptism (Par l’Eau et Par 

l’Esprit : Une Compréhension Méthodiste Unie du Baptême) 

o This Holy Mystery: A United Methodist Understanding of Holy Communion (Ce Mystère Saint : 

Une Compréhension Méthodiste Unie de la Sainte Cène) 

o De même, d’autres documents pourraient être utilisés pour faciliter le cadrage, tel que le document Out of 

Chaos, Creation (Au-delà du Chaos, Place à la Création) qu’un groupe de délégués a produit.   

 

 

QUESTIONS QUE NOUS POURRIONS POSER ET CE QUE NOUS POURRIONS FAIRE 

 

Identité/Vision/Ecclésiologie 

▪ Que nous dit le document  « Sent in Love: a United Methodist Ecclesiology » 

(Envoyé dans l'Amour : Une Ecclésiologie Méthodiste Unie », ou d'autres 

documents théologiques, et comment ces déclarations peuvent-elles façonner 

notre vision ?  Quelle est la place de la politie par rapport à l'unité 

théologique/ecclésiologique de l'église ? Que faut-il mettre en place sur le plan 

théologique pour que nous soyons une seule dénomination au niveau mondial ?  

Quel est notre centre de gravité ? 

 

Ce que nous pourrions faire 

▪ Aider la dénomination à définir et à revendiquer l'identité, l'ecclésiologie et la 

missiologie d'une Église régionale mondiale en utilisant les documents 

théologiques existants et les conversations collaboratives pour éclairer la 

compréhension de la régionalisation, en fondant ce travail sur une ecclésiologie 

et une missiologie typiquement wesleyennes. Nous pourrions inviter Foi et 

Constitution et d'autres à collaborer à cette conversation.  

 

Connexion et Mission 

▪ Comment pourrions-nous rester connectés dans la mission même si nous 

devenons plus régionaux dans la gouvernance ? Comment une vision claire et un 

sens de l'identité peuvent-ils nous aider à le faire ? Comment notre esprit de 

connexion pourrait-il s'exprimer dans le contexte de la régionalisation et d'une 

identité/ecclésiologie/vision claire ? 

▪ Comment un sens clair de l'identité, de l'ecclésiologie et de la vision pourrait-il 

façonner la régionalisation mondiale de l'Église Méthodiste Unie ? 

▪ Comment un sens clair de l'identité et de la vision pourrait-il façonner la 

régionalisation aux États-Unis, en Afrique, en Europe et aux Philippines ? 

Comment pourrions-nous commencer à façonner la mission et le ministère au 

sein des régions de manière à rester connectés au niveau mondial ? 

 

Ce que nous pourrions faire 

▪ Encourager et engager la conversation sur une Conférence régionale américaine 

et sur la régionalisation dans les conférences centrales, y compris les 

conversations sur la vision, la stratégie missionnaire, etc. Convoquer des 

organes similaires à un Comité intérimaire d'organisation ou à un Comité 

régional américain, ou des groupes existants dans les conférences centrales, ou 

des groupes qui se forment organiquement pour initier ces conversations. 

Pourrait engager intentionnellement les délégués à la Conférence Générale et les 

méthodistes unis au niveau des juridictions et des conférences centrales. 

 

 

 

https://www.unitedmethodistbishops.org/files/websites/www/pdfs/sent+in+love-adca+report+draft+sept2019.pdf
https://s3.us-east-1.amazonaws.com/gbod-assets/generic/BWASWITHINDEXINTRO.PDF
https://www.umcdiscipleship.org/resources/this-holy-mystery-a-united-methodist-understanding-of-holy-communion
http://www.umc-outofchaos.org/
http://www.umc-outofchaos.org/
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Améliorer notre comportement autour de la table :  

Conférence chrétienne / Démantèlement du racisme / Cesser de faire du mal 

 

Conférence chrétienne 

▪ Comment pourrions-nous développer et utiliser des formes plus saines de 

conférence chrétienne qui soient en accord avec notre ecclésiologie et/ou notre 

vision ? Comment notre dépendance à l'égard des procédures de prise de 

décision américaines, telles que les Règles de Procédure Parlementaire de 

Robert, affecte-t-elle notre fonctionnement en tant qu'église mondiale ? Quels 

autres processus pourrions-nous utiliser pour avoir des conversations 

constructives à travers les cultures afin de parvenir à un consensus ? 

  

Ce que nous pourrions faire 

▪ Explorer, utiliser et promouvoir les moyens de se rapprocher les uns des autres 

avec un sens expansif de l'appartenance de tous les enfants de Dieu. Cela 

guiderait « la façon » dont nous effectuons le travail et ferait partie intégrante 

de l'identité et l’ecclésiologie que nous revendiquons.  Ce travail impliquerait 

également l'exploration et l'utilisation de formes plus saines de prise de décision 

et l'utilisation de ressources sur la façon de discuter de questions sensibles et 

d'avoir des conversations constructives. 

 

Cesser de faire du mal / Démantèlement du racisme 

▪ Comment s'engager dans le travail de démantèlement du racisme et du 

colonialisme dans une église mondiale ?  

▪ Comment trouver des moyens conformes à notre identité, à notre ecclésiologie 

et à notre vision pour exercer un ministère auprès de toutes les personnes, y 

compris nos frères et sœurs LGBTQIA ? 

▪ Qu'est-ce que la section « Améliorer le comportement autour de la table » du 

document Out of Chaos, Creation (Au-delà du Chaos, Place à la Création) 

suggère sur la façon dont nous pourrions avoir des relations les uns avec les 

autres de manière plus équitable et inclusive ?  

 

Ce que nous pourrions faire 

▪ Engager des conversations sur le démantèlement du racisme et du colonialisme 

dans l'Église mondiale à partir de perspectives mondiales et régionales et du 

point de vue de notre ecclésiologie et de notre vision. Travailler avec les 

juridictions et les conférences centrales pour s’engager à la lutte contre le 

racisme et le colonialisme dans le cadre de la vision et de l'identité. Traiter 

certaines des suggestions spécifiques du document Out of Chaos, Creation dans 

ces domaines. 

▪ Engager des groupes comme Foi et Constitution, le Conseil général de 

l'enseignement supérieur et du ministère ou les séminaires méthodistes unis à 

élaborer un document théologique sur la sexualité humaine qui serait conforme 

aux documents fondateurs tels que " Par l'eau et par l'esprit " ou " Ce mystère 

saint ". Cet effort serait conforme à l'affirmation d'une ecclésiologie claire et 

permettrait d'éviter que la politie soit le fondement de notre unité. Son objectif 

serait d'aborder la sexualité humaine et ne se concentrerait pas uniquement sur 

l'homosexualité. En fin de compte, le document pourrait aborder le vaste spectre 

de la sexualité humaine, et pourrait être utilisé comme une ressource pour la 

formation spirituelle et pour aborder les questions qui sont pertinentes dans 

différents contextes régionaux. 

    

Le 14 avril 2021 

 

 

http://www.umc-outofchaos.org/
http://www.umc-outofchaos.org/

